quinze(15)joursserontdetruites,sansqu’ily
aitlieuaréclamation,al'exceptiondel'exemplairedestinéal'organismechargédelarégulationdesMarc

hésPublics.
8.4.En cas de recours tel que prévu par le Code
desmarchéspublics, ildoitétreadresséal’autoritechargéedesMarchésPublicsaveccopies a I'organisme
chargé de la régulation des MarchesPublicsetauMaitred’Ouvrage ouau

Maitred'ouvrageDéleguéetauPrésidentdela Commission.

lldoitintervenirdansundelaimaximumdecing (05) jours ouvrables apreés la publication des résultats.
9.CONFIDENTIALITE

Aucunrenseignementconcernantl’évaluationdespropositionsetlesrecommandationsd attributionnedoit
étrecommuniquéauxCandidatsayantsoumisunepropositionouatouteautrepersonnen’ayantpasqualité
pourparticiperalaprocéduredesélection, tantquel attributionducontratn’apaséténotifiéeauCandidat

gagnant.
10.SIGNATUREDUMARCHE

10.1. Aprés publication des résultats, le projet de marchésouscritparlattributaireestsoumisa
laCommissiondePassationdesMarchéset lecaséchéant,alaCommissionSpécialisée de Controle des
Marchés compétente pour adoption.

10.2.L"'Autorité Contractante disposed’undélaidesept(07)jours pourlasignaturedumarché,acompterdela
datederéceptionduprojetdemarchéadopté parlaCommissiondesMarchéscompétente
etsouscritparl'attributaire.

10.3. Lemarchédoitétrenotifiéasontitulairedans les cing (5) jours qui suivent la date de sa signature.
11.CAUTIONNEMENTDEFINITIF

11.1. Danslesvingt-(20)jourssuivantlanotification dumarchéparleMaitred'Ouvrage leprestataire fournira
au Maitre d'Ouvrage un Cautionnement définitif, sous la forme
stipuléedansleRPAO,conformémentaumodele fournidansleDossierd' Appeld’Offres.

mna. Lecautionnementdontletauxvarie entre2
et6%dumontantdumarche,peutétreremplacéparlagarantied’'unecautiond'unétablissementbancaireagreéc
onformémentaux textesenvigueur,etémiseauprofitduMaitre  d'Ouvrageouparunecautionpersonnelleet
solidaire.

11.3. Lespetitesetmoyennesentreprises(PME)a capitauxetdirigeantsnationauxpeuventproduire a |la
place du cautionnement, soit une
hypothéquelégale,soitunecautiond’unétablissementbancaireoud'unorganismefinancieragréédepremierra
ngconformémentaux textesenvigueur.

11.4. L'absence de production du cautionnement définitif dans les délais prescrits est
susceptiblededonnerlieualarésiliationdu marchédanslesconditionsprévuesdansle CCAG.
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(RPAQ)




CLAUSES DU
RGAO

DONNEESPARTICULIERES

1

NomduMaitred'Quvragebénéficiairedesprestations: MAIRE DE LA COMMUNE DE MESSOK

Modedeselection:Qualité-Cout

1.2

OBJET : MAITRISE D'CEUVRE POUR L’ACHEVEMENT DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION DE
L’HOTEL DE VILLE DE LA COMMUNE DE MESSOK

Description de la mission :

- L'Analyse, amélioration et approbation des documents d'exécution des travaux produits
par l'entreprise,

- Controle des spécifications du matériel et matériaux fournis qui doivent étre conforme aux
normes en la matiére,

- le contréle et le suivi de I'exécution des travaux qui doivent étre conformes aux
prescriptions techniques et aux exigences du marche,

- tenue réguliere des réunions de chantier (au moins hebdomadaires) et production des
Proces-verbaux de réunion,

- gestion du projet dans I'enveloppe y afférent,

- production des rapports mensuels de suivi des travaux,

- établissement des attachements et des décomptes des travaux suivant le modéle
FEICOM en étroite collaboration avec I'entreprise sur la base des constats contradictoire
des travaux effectués avec toutes les parties prenantes,

- s'assurer de la tenue des documents de chantier (journal de chantier, plan d'exécution,
efc)

- jouer le role d'interface entre les autres acteurs a travers l'organisation des réunions
spécifiques de chantier, constats et réception des travaux des travaux avec rédaction des
proces-verbaux y afferent,

- accompagnement et validation des plans de recollement,

- Production du rapport final.

NB : le prestataire devra veiller a suivre les travaux dans leur intégralité et en cas d'arrét du
chantier, il sera recommandé au bureau de contréle de solliciter une suspension de ses
délais contractuels

1.3.

La mission comporte trois phases avec validation a la fin de chaque phase :
- 1% phase : Remise du rapport préliminaire (08 exemplaires) notamment la validation de tous les
documents d'exécution de I'entreprise ainsi que le plan d'action de suivi de la mission de controle.
- 2¢me phase : Remise des rapports mensuels de suivi accompagnés de tous les documents attestant le
suivi effectif des travaux par la mission de controle (08 exemplaires).
- 3¢me phase :organisation de la réception provisoire et Remise du rapport final (08 exemplaires).

14.

Aucune conférence prealable a I'établissement des propositions n'est prévue.

1.5.

LeMaitred'Ouvragefournitiesintrantssuivants:DAO des travaux avec plans d’ensemble incorporés,
marché de I'entreprise en charge des travaux

172

Le Maitre d'Ouvrage envisage lanécessitéd'assurer unecertaine continuité pourlesactivitésen aval:Non

1.8.

Lesclausesducontratrelativesaux manceuvres frauduleusesetalacorruptionsontles suivantes: RAS

2

Des éclaircissements peuvent étre demandés 15 jours avant la date de soumission.
Lesdemandesd'éclaircissementdoiventétreexpédiéesal adressesuivante:

3.1

Lespropositionsdoiventétresoumisesdansla(les) langue(s)suivante(s) :
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Francais / Anglais i
3.2. Deux cabinets peuvents'associer : Oui SE——
3.3, Langue(s)derédactiondesrapportsafférentsalamission : Frangais
34 Laformationconstitueunéléementmajeurdecettemission : Non
o Autresrenseignementsafournirdanslapropositiontechnique :RAS
3.7. Impédts : Le Consultant est assujetti aux impéts et taxes en vigueur en République du Cameroun.
38 L'élémentdepenseslocalesdoitétrelibelledanslamonnaienationale :
= Oui (en Francs CFA)
310 Les propositions doivent demeurer valides 90 jours apresladatedesoumission,soitjusqu'au --------------------
43, Les prestataires doiventsoumettreun (01)originaletsept (07)copiesde chaqueproposition
Adressedesoumissiondespropositions:
Renseignementsaajoutersurl'enveloppeextérieure:
44 « AVIS D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT N° IAONR/C. MESSOK /CIPM/2017 DU
o POUR LA MAITRISE D’CEUVRE POUR L’ACHEVEMENTDES TRAVAUX DE
CONSTRUCTION DE L’HOTEL DE VILLE DE LA COMMUNE DE MESSOK
« AN'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPQUILLEMENT »
1. VOLUME 1 : Le dossier administratif contiendra les piéces suivantes :
a. Ladéclaration d'intention de soumissionner (suivant modéle joint)
b. Le Registre de Commerce complété le cas échéant par un acte authentique donnant pouvoir de
signature;
¢. Une attestation de non-faillite établie par le Tribunal de Grande Instance ou par la Chambre
d'Industrie et du Commerce du lieu de résidence du soumissionnaire datant de moins de trois (3)
mois précédant la date de remise des offres ;
d. Une attestation de domiciliation bancaire du soumissionnaire, délivrée par une banque agreée par
le Ministére des Finances du Cameroun.
e. Laquittance d'achat du dossier d'appel d'offres.
f. La caution de soumission (suivant modele joint) d'une durée de validité de 120 jours et d'un
montant deDeux cent mille (200 000) FCFA.
461 g. Une attestation de non exclusion des Marchés Publics délivrée par le Directeur Général de

I'ARMP ou son représentant.

h. Une attestation signée du Directeur de la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale certifiant que
le soumissionnaire a satisfait & ses obligations vis-a-vis de ladite caisse datant de moins de trois
mois ;

i. Une attestation de non redevance certifiant que le soumissionnaire a effectué les déclarations
réglementaires en matiére d'impots pour I'exercice en cours, datant de moins de trois mois.

j- Lacarte de contribuable ou une copie légalisée datant de moins de trois (03) mois.

2. VOLUME 2: Le dossier technique contiendra les piéces ci-aprés visées dans le 3.4 du RGAO :

- Une bréve description du Candidat et un apergu de son experience récente dans le cadre de
missions similaires (Tableau 4B). Pour chacune d'entre elles, ce résumé doit notamment
indiquer les caractéristiques du personnel propose, la durée de la mission, le montant du contrat
et la part prise par le Candidat ;

- Toutes observations ou suggestions éventuelles sur les Termes de référence et les données,
services et installations devant étre fournis par le Maitre d'Ouvrage (Tableau 4C) ;

24




CLAUSES DU

RGAO DONNEESPARTICULIERES

- Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission
(Tableau 4D) ;

- La liste du matériel mobilisé par le Cabinet nécessaire a I'accomplissement de sa mission ;

- Lacomposition de I'équipe proposée, par spécialité, ainsi que les taches qui sont confiees a
chacun de ses membres et leur calendrier (Tableau 4E) ;

- Des curricula vitae recemment signés par le personnel spécialisé proposé et le représentant du
Candidat habilité & soumettre la proposition (Tableau 4F). Parmi les informations clés doivent
figurer, pour chacun, le nombre d'années d'expérience du Candidat et I'étendue des
responsabilités exercées dans le cadre de diverses missions au cours des dix (10) derniéres
années ;

- Les estimations des apports de personnel (cadres et personnel d'appui, temps necessaire a
I'accomplissement de la mission) justifiées par des diagrammes a barres indiquant le temps de
travail prévu pour chaque cadre de I'équipe (Tableaux 4E et 4G)

N.B. :La Propositiontechniquenedoitcomporteraucuneinformationfinanciére.
3.VOLUMES3:Lapropositionfinanciérecontiendralespiécesci-aprésviséesdu3.6du RGAO:

- La proposition financiére conformément aux tableaux types y afférents
(piece n°5 du DAO: modéles 5A a 5J)

NB:toutes les piéces de la proposition financiére doivent étre signées et paraphées a chaque page. En outre,la
soumission doit étre timbrée.
46.2.

- Le Cahier des Clauses Administratives et Particulieres (CCAP) paraphé a chaque page.
LeDossierAdministratifetlespropositionstechniquesetfinanciéresdoiventétresoumises
auplustardauxadresse,dateetheuresuivantes:

Adresse MAIRIE DE MESSOK
Date : Heure : , heure locale
Les dossiers administratifs et les propositions techniques seront restreints par la Commission de Passation
des Marchés de la Commune de MESSOK dans la salle de le
-—---a partir de ----—------reeeev --, heure locale, en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants
5.1 ddment mandatés et ayant une bonne connaissance des dossiers.
Tout complément d'information au Maitre d'Ouvrage doit étre envoyé a I'adresse mentionnée au 4.6.2 ci-
dessus.
GRILLE D’EVALUATION
I- Critéres éliminatoires
- Absence ou non-conformité d'une piéce administrative
ou technique QOui/Non
- Présence de documents falsifiés ou de faux documents
dans le dossier de soumission Oui/Non
53 - Note technique inférieure a 70 pts/100 Oui/Non

II- Critéres essentiels

Le nombre de points attribués pour chaque critére et sous critére d'évaluation est le suivant:

Points
i.  Références de l'entreprise (5 pts/Réf) [10]
ii. Expériencedesconsultants,pertinente pourlamission [30]

o  Références pertinentes pour la mission au cours des cing (05) derniéres
années avec justificatifs (voir Tableau 4B)
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(15 points par référence)

jii. ~PlandetravailetméthodologieproposésauxTermesderéférence
o  Observations pertinentes sur les TDR (voir Tableau 4C)
(05 points)
o Méthodologie de travail proposée (voir Tableau 4D)
(05 points)
o Adéquation de la méthodologie avec les TDR
(10 points)

iv. Capacité financiére (au moins 50% du montant de la soumission)

v. Qualificationsetcompétencedupersonnelclépouriamission

o  Composition de I'équipe et responsabilité de ses
membres (voir Tableau 4E) (05points)

o  CVdu personnel clé (voir Tableau 4F) assorti de la
copie certifiée conforme du diplome + Attestation de
présentation de l'original
(25 points, soit 5 pts/personnel)

VI matériel nécessaire a I'exécution de la mission
o Logistique de déplacement (4 points)
o Matériel pour le suivi technique (4 points)

o  Bureautique (2 points)

vi. Suggestions du consultant

Total:

Le score technique (ST) minimum requis est de70 points/100

[20]

[05]

20]

[10]

[05]

100

Laformuleutiliséepourétablirlesscoresfinanciersestlasuivante :

SF =100 — (

Mi(i) — Mt

)% 100
Mt

L'offre la moins disante se verra attribuer le score financier (SF) 100 points.

ol Mt{(i) est le montant de l'offre financiére du candidat i, et Mt est le montant de I'offre la moins disante

La prépondérance sera portée sur le score technique et le score global et/ou définitif d'un candidat sera

alors de :

0,70x ST + 0,30 x SF

I'évaluation.

L'offre la mieux disante sera celle qui aura obtenu le plus grand score global a lissue de
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SOMMAIRE

4A. LettredesoumissiondelaProposition Technique

4B. ReférencesduCandidat

4C.  Observatons et  suggestons du  Candidat sur les  termes
référenceetsurlesdonnées, servicesetinstallationsdevantétre fournisparleMaitred'Ouvrage

4D. Descriptifdelaméthodologieetduplandetravailproposéspour accomplirlamission

4E. Compositiondel'équipeetresponsabilitesdesesmembres

4F. Modéle de Curriculum Vitae (CV) pour le personnel spécialisé proposé

4G.Calendrierdupersonnelspécialise

4H. Calendrierdesactivités(programmedetravail)

de



4A.Lettredesoumissiondelapropositiontechnique

M. le Contractant

Monsieur le Maire,

Nous, soussignés, avons I'honneur de vous proposer nos services, a titre de prestataire, pour mener la
Maitrise d'ceuvre pour I'achevement des travaux de construction de I'hétel de ville de la Commune de
MESSOK conformément a votre Dossier d'Appel d'Offres en date du et a notre
proposition. Nous vous soumettons par les présentes notre Proposition Technique.

Si les negociations ont lieu pendant la période de validité de la proposition, c'est-a-dire avant
le 2
nousnousengageonsanégociersurlabasedupersonnelproposéici.Notrepropositionapournous
forceobligatoire,sousréservedesmodificationsrésultantdelanégociationducontrat.

Noussavonsquevousn'étestenue/tenud'accepteraucunedespropositionsregues.

Veuillezagréer,Monsieur le Maire,I'assurancedenotreconsidérationdistinguée.

Signaturedureprésentanthabilite: Nomettitredusignataire:
NomduCandidat: Adresse:
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4B.RéférencesduCandidat

Cette rubrique référe aux servicesrenduspendantles cing (05) derniéresannées et quiillustrentlemieuxles

qualifications du candidat.

A laide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignements demandés pour chaque mission
pertinente que votre société/organisme a obtenue par contrat, soit en tant que seule société, soit
commel'undesprincipauxpartenairesd ungroupement.

NomdelaMission: Pays:
Lieu: Personnelspécialiséfourniparvotre société/organisme(profils):
NomduClient: Nombred'employésayantparticipé alaMission:
i Nombredemoisdetravail;
Duree delaMission:
Délai:

Datededémarrage : Dated'achévement:
(mois/année) (mois/année)

\Valeurapproximativedesservices
(enfrancsCFAHT):

Nomdesprestatairesassociés/partenaireseventuels:

Nombredemoisdetravail despécialistesfournispar
lesprestatairesassociés:

Nometfonctionsdesresponsables(Directeur/Coordinateurduprojet, Responsabledel'équipe):

Descriptifduprojet:

Descriptiondesserviceseffectivementrendusparvotrepersonnel:

Nomducandidat:

Produirejustificatifs
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4C. Observations et suggestions du consultant
sur les termes de référence et sur les données,
services et installations devant étre fournis
par le Maitre d’Ouvrage

Surlestermesderéférence:

Surlesdonnées,servicesetinstallationsdevantétrefournisparleMaitred'Ouvrage:
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4D.Descriptifdelaméthodologie
etduplandetravailproposéspouraccomplirlamission
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4E.Compositiondel’équipeetresponsabilitésdesmembres

1. Personneltechnique/degestion

Nom Poste Attributions
2. Personneld’appui(siegeetlocal)
Nom Poste Attributions
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4F.ModeledeCurriculumVitae(CV) dupersonnelspécialiséproposé

Poste: NomduCandidat:
Nomdel'employe:
Profession:
... Diplémes: . R
Datedenaissance:
Nombred'annéesd'emploiparleCandidat:. ... Nationalité:

Affiliationadesassociations/groupementsprofessionnels:

Attributionsspécifiques: . . . ‘ — PSR! TR ——

Principalesqualifications:
[Enunedemi-pageenviron,donnerunapergudesaspectsdelaformationetdel'expériencedel'employélesplusutiles

asesattributionsdanslecadredelamission.Indiquerleniveaudesresponsabilitésexercéespariui/ellelorsdemissions
anténieures, enprécisantladateetlelieu.]

Formation:

[Enunquartdepageenviron, résumerlesétudesuniversitairesetautresétudesspécialiséesdel'employé,eni
ndiquantlesnomsetadressesdesécolesouuniversitésfréquentées,aveclesdatesde
fréquentation,ainsiquelesdiplomesobtenus. ]

PiecesAnnexes:

- Copiecertifiéeconformedudipldmeleplusélevéetéventuellementuneattestationdel'ordredu corpsdemétier
- Attestationdedisponibilite

Expérienceprofessionnelle:

[Endeuxpagesenviron,dresserlalistedesemploisexercésparl'employédepuislafindesétudesparordrechr
onologiqueinverse,encommencantparsonposteactuel. Pourchacun,indiquerles dates,
nomdel'employeur titreduposteoccupéetlieudetravail. Pourlesdixderniéresannées,préciserenoutreletyp
ed'activittexercéeet,lecaséchéant lenomdeclientssusceptiblesdefournir desréféerences.]
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Connaissancesinformatiques:

[Indiquer,leniveaudeconnaissance]

Langues:

[Indiquer, pour chacune, le niveau de connaissance . médiocre/moyen/ bon/excellent, en ce qui concerne la langue
lue/écrite/pariée.]

Attestation:

Je,soussigné certifie, entouteconscience,quelesrenseignementsci-dessusrendentfidelement
comptedemasituation,demesqualificationsetdemonexpérience.

...... R [ [
Jour/mois/année
Nomdel'employé:

romatrenrasentanthabilite: .........c..ovm s s s s
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4G.Calendrierdupersonnelspécialisé

Nom Poste Rappoﬂ; .
fournir/activités
i
1| 2| 3| 4| 5| 6| 7 Nunfle e 1
mois
Sous-total(1) .
-
|
Sous-total(2)
[
Sous-total(3) |
Sous-total(4) |
Temps plein : Temps partiel :
Rapportsafournir;
Duréedesactivites:
Signature:
(Représentanthabilité)
Nom:
Titre:

Adresse:




A. Préciserlanaturedel’activité

4H.Calendrierdesactivités(programmedetravail)

1Er

2&

39

4¢

5&

65

72

8e

ge

Activité(tache)

3



B. Achévementetsoumissiondesrapports

Rapports

Date

1.Rapportinitial

2.Rapportsd'avancement a. Premierrapport d’avancement
b. deuxiémerapport d'avancement

3.Projetderapportfinal

4 Rapportfinal




PIECE N° 06 : LA PROPOSITION FINANCIERE (TABLEAUX TYPES)
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5.A.

5.B.

5.C.

6.D.

5.E.

5.F.

5.G.

5.H.

2.l

5.J.

SOMMAIRE

Lettredesoumissiondelapropositionfinanciere

Pourlesmarchésapaiementparprixforfaitaires
Etatrécapitulatifdescolits
Ventilationdescodtsparactivité
CoutUnitaireduPersonnelClef
CoutUnitaireduPersonneld’Exécution
Ventilationdelarémunérationparactivité
Fraisremboursablesparactivite

Fraisdivers

Pourlesmarchésapaiementparprixunitaires
pourlesmarchésapaiementparprixunitaires

CadreduBordereaudesprixunitaires

Cadredudétailestimatif

AN



5.A.Lettredesoumissiondelapropositionfinanciere

[Lieu,date]
A:[NometadresseduMar‘tred'OuvrageouduMafrred'OuvrageDéIégué]
Monsieur le Maire,
Nous,soussignés,avonsl'honneurdevousproposernosservices, atitredeprestataire,pour [titredes
servicesjconformément & votre Avis d'Appel d'Offres n° [a indiquerj en date du [date] et & notre
Proposition(nosPropositionstechniques etfinanciére).
Voustrouverezci-jointnotrePropositionfinanciérequis'éléveamontantenlettresetenchiffresainsique
laclefderépartitionfrancsCFA/devise, lecaséchéant]. Cemontantnetd'impdts,dedroitsetde

taxes,quenousavonsestiméparailleursajmontant(s)enlettresetenchiffres].

NotrePropositionfinanciéreapournousforceobligatoire, sousréservedesmodificationsrésultant
delanégociationduContrat jusqu'al'expirationdudélaidevaliditédelaProposition,c’est-a-dire jusqu'aufdate].

Noussavonsquevousn'étestenue/tenud'accepteraucunedespropositionsregues.  Veuillezagréer,Monsieur  le

Maire,|'assurancedenotreconsidérationdistinguée.

Signaturedureprésentanthabilité: Nomettitredusignataire:
NomduCandidat: Adresse:
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5.B.Etatrécapitulatifdescolts

Colts

Monnaie(s)"”

Montant(s)

Sous-total

Impdts,droits, taxes,etautreschargesfiscales

MontanttotaldelaPropositionfinanciere

5.C.Ventilationdescoltsparactivité

Activiténo:

Activiténo:

Description:

Composantesduprix
Rémunération
Fraisremboursables
Fraisdivers

Sous-tfotal

Monnaie(s)

Montant(s)
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5.D.Codtsunitairesdupersonnelclé

Qualification/ Cout Colt Colt

Nomsetprénoms : : : :
P fonction horaire journalier mensuel

5.E.Coltsunitairesdupersonneld’exécution

Qualification/ Coat Codit Colit

Nomsetprénoms ; : ; ;
P fonction horaire journalier mensuel
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5.F.Ventilationdelarémunérationparactivité

Activiténo: Nom:
Noms Poste Apport SEminrt N Montant
PP Tauxdechange
Personnelpermanent
Personnellocal
Consultantsextérieur
s Totalgénéral

A4



Activiténo:

5.H.Fraisdivers

Nom:

No

Description

Unite

Quantiteé

Prix
unitaire

Montant
total

Fraisdecommunicationsentre
et

(téléphone, fax,e-mail)
Rédaction,reproductionderapports
Matériel:vehicules,ordinateurs,etc.
Logiciels

Totalgénéral
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5.1.Cadredubordereaudesprixunitaires

. B l Prix en Prix en
N° Désignation d::azté\;rzgl;:?: |g;_;rr)lx unitaires en U chiffres (en lettres (en
FCFA) FCFA)
I PERSONNEL DE LA MISSION
Ingénieur de Geénie Civil, Chef de Mission Homme/Mois
1.1 |Techniciens de suivi gros ceuvre Homme/Mois
1.2 |Techniciens de suivi second ceuvre Homme/Mois
Frais de remunération du personnel d’appui a la
1.3 oo . EF
mission de contréle
Il FOURNITURE DE RAPPORT
21 Rapport {nensuel de suivi des travaux en 08 g
exemplaires
2.2 |Rapport final en 08 exemplaires 0]
lll | FRAIS DE TRANSPORT ET DIVERS
3.1 |Installation et déplacement des équipes de suivi F
39 Provisions pour matériel bureautique et de controle FE

des travaux
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5.J.Cadredudétailestimatif

1

exemplaires

N° | DESIGNATION U QTE PU PT
PERSONNEL DE LA MISSION DE
I | CONTROLE
!ngepqeur de génie c:w{ ou ITGC 203 ans ammaiiols 09
|.1 |expérience, Chef de Mission
12 Technicien de suivi gros ceuvre (Génie Civil) | Homme/Mois 07
13 Technicien de suivi second ceuvre Homme/Mois 06
Frais de rémunération du personnel d'appui a
P2 ) FF 01
1.4 | la mission de controle
ERAPPORTS
Rapport mensuel de suivi des travaux en 08 Mois 08
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Rapport final en 08 exemplaires

01

SOUS TOTAL Il

1l

DIVERS

l.1

Installation et déplacement des équipes

FF

01

.2

Provisions pour matériel bureautique et de
contréle des travaux

==

01

SOUS TOTAL IV

TOTAL GENERAL HT
TVA 19,25%

TOTAL GENERAL TTC
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TERMES DE REFERENCE EN VUE DU RECRUTEMENT D’UN BUREAU D’ETUDE CHARGE DE LA
MAITRISE D'CEUVRE POUR L’ACHEVEMENT DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION DE L’HOTEL DE
VILLE DE LA COMMUNE DE MESSOK

CONTEXTE

Dans le cadre de I'achevement des travaux de construction de L'’HOTEL DE VILLEDE LA COMMUNE DE
MESSOK le Maitre d'ouvrage a décidé de procéder au recrutement de Bureaux d'Etude d'Assistance a la Maitrise
d'ceuvre de ces travaux conformément aux exigences du nouveau code des marchés publics en vigueur au
Cameroun (Marchés dont le montant est supérieur ou €gal a 150Millions) .

La mission de chaque Bureau d'Etude sera définie dans le dossier de Cotation conformément a la lettre
d'invitation a soumissionner, et concernera les aspects techniques et administratifs.

CONSISTANCE DES TRAVAUX :

Les prestations du BET comprennent :
1) le contrdle des travaux de construction des batiments administratifs
2) des rapports d'exécution des travaux

DESCRIPTION DES PRESTATIONS DE CONTROLE

Le Bureau d'Etude aura en liaison avec le Chef de Subdivision des Travaux Publics de Lomié a :

e Actualiser, au demarrage des travaux, le projet d'exécution et éventuellement au fur et & mesure de
I'avancement des travaux afin de fournir & I'entreprise les éléments nécessaires a la progression du
chantier.

o \Veiller a ce que I'entreprise remette dans les délais prévus les pieces administratives suivant les clauses
contractuelles (assurance, caution de bonne fin efc...) normal et matériel des travaux dans le cadre des
plannings arrétés ;

o Rendre compte de fagon spécifique et mensuelle de 'évolution des travaux

o Controler l'origine, la provenance et la qualité des matériaux et les réceptionner ;

o Surveiller et éventuellement déterminer sur le plan technique, dans le détail, la mise en ceuvre des
matériaux en conformité avec les prescriptions techniques et environnementales, suivant les régles de I'art
qui seront précisees dans le dossier de Cotation et dans les directives ;

o Etablir et notifier les ordres de service a caractére technique sur le déroulement normal des travaux ;

e Organiser avec le maitre d'ceuvre et le représentant du maitre d'ouvrage les réceptions des corps d'état
etc.

o Exécuter les prises en attachement contradictoires avec I'entreprise des travaux exécutées, et des métrés
des ouvrages ;

e Assister aux réunions hebdomadaires de chantier et rediger les proces-verbaux ;

* Organiser avec le Maitre d'ceuvre, et le représentant du Maitre d'ouvrage, les réceptions des travaux dans
les conditions prévues conformément a la réglementation en vigueur.

RAPPORT DE CONTROLE DES TRAVAUX
Il sera question :

1)- De rendre compte de la marche des chantiers par des rapports mensuels. Chaque rapport du mois N
sera au plus tard le 10 du moisN+1 ou a toute autre date recommandée par I'lngénieur, et en nombre d'exemplaire
suivant :

Un (01) exemplaire au Maitre d'ouvrage ou son representant ;
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Deux (02) exemplaires au Maitre d'ceuvre ;

Un (01) exemplaire au représentant du Maitre d'ceuvre sur le site;

Un (01) exemplaire a I'organisme Payeur (le FEICOM)

Un (01) exemplaire a I'lngénieur du Marché ;

Un (01) exemplaire au Délégué Départemental des Marchés Publics du Haut-Nyong :
Un (01) exemplaire au Délégué Départemental des Marchés Publics du Haut Nyong.

2)- De rendre compte par des rapports spéciaux des difficultés de chantier, des éléments imprévus, des
aléas techniques, des réclamations de I'entreprise, toutes situations de nature a modifier les conditions d’exécution
des travaux ou d'application des clauses du marché, ou d'entrainer des depenses supplémentaires. Ces rapports
proposeront les solutions adoptées et seront adressés aux mémes personnes que les rapports mensuels.

3)- D'établir en fin de chantier un rapport en six exemplaires retragant le déroulement général des travaux,
donnant des appréciations et faisant le bilan financier de I'opération y compris I'état des paiements. Ce rapport

comprendra tous les ordres de services a caractére technique notifiés a I'entreprise et les commentaires sur la
qualité des travaux. Ce rapport sera fourni aux mémes personnes que les rapports mensuels.

PAIEMENT DES ETUDES
Le paiement des prestations du Bureau d'Etude se fera a hauteur de 80% des quotas prévus pour lesdites
prestations, jusqu'a la remise et I'approbation du rapport correspondant par le Maitre d'ceuvre. Le reste aprés
approbation par le Maitre d'ceuvre du rapport final.
DELAIS
Le Bureau d’'Etude disposera d'un délai de neuf (09) mois.
RESPONSABILITES
Le Bureau d’Etude devra mettre en place une équipe d'experts comprenant obligatoirement :
e Un (01) Ingénieur de génie civil inscrit a I'Ordre National des Ingénieurs de Génie Civil du
Cameroun (chef de mission)ou un (01) Ingénieur des Travaux de Génie civil ayant une expérience
d'au moins trois (03) ans dans le domaine des constructions, au moins deux (02) ans dans le

controle des travaux,

e Un (01) Technicien supérieur de Génie Civil, qui jouera le role technicien de suivi des travaux de
gros ceuvre ;

¢ Un (01) Technicien supérieur en techniques industrielles, qui jouera le role technicien de suivi des

corps d'état technologiques

Les experts proposés devront avoir une bonne connaissance de la langue frangaise ou anglaise.
Le Bureau d'Etude devra en outre élire domicile dans la ville de Messok.

OBLIGATIONS SPECIFIQUES DE LA MISSION DE CONTROLE
Il devra notamment :

- S'assurer du suivi et controle au quotidien des travaux conformément aux exigences en la matiére,
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- Vérifier I'activite de I'entreprise en vue de s'assurer de I'avancement normal des travaux dans le cadre des
plannings approuves, de leur qualité et de leur conformité ;

- Joue pleinement le réle d'interface avec tous acteurs impliqué dans le projet et rendre compte en temps réel
du déroulement des travaux et de la qualité technique d'exécution des différentes taches,

- Veiller a la tenue du journal de chantier ;

- Veiller a I'application des textes régissant le contrat de I'entreprise, notamment I'exécution et la gestion des
clauses de sous-traitance

- Rendre compte de la marche des chantiers par des rapports mensuels ;

- Rendre compte par des rapports spéciaux des difficultés de chantier, des éléments imprévus, des aléas
techniques, et les solutions proposeées ;

- Organiser avec |'Ingénieur du marche et le représentant du maitre d'ouvrage les réceptions des corps d’état

- Organiser avec I'Ingénieur du marché et le représentant du Maitre d'ouvrage, les réceptions des travaux
dans les conditions prévues dans la réglementation en vigueur ;

- Etablir un rapport final sur le déroulement des travaux.

MOYENS MATERIELS
Le Bureau d'Etude devra mettre en place tous les moyens matériels et logistiques nécessaires pour le bon
aecomplissement de la mission, entre autre :

- Les véhicules « tout-terrain »

- Le matériel technique nécessaire au controle optimal des travaux,

- Le matériel informatique nécessaire au traitement et a la restitution rapide des données ;
- Le mobilier de bureau ;

- Laliaison permanente par téléphone avec les acteurs impliqués.

RESPONSABILITES DE L’ADMINISTRATION

Le Maitre d'ouvrage s'engage a fournir au Bureau d'Etude toutes les facilités requises pour 'exécution de
sa mission, notamment les autorisations administratives, la documentation sollicitée et toute autre explication
relative a I'exécution des travaux.
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PIECE N° 08 : CAHIER DES CLAUSES ADMINISTRATIVES PARTICULIERES (CCAP)
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